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INTRODUCAO

O ano de 2020 marca o vigésimo quinto aniversario da
Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher e a adocao
da Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim (1995).
Antes disso, a 1* Conferéncia Mundial das Nacodes
Unidas (ONU) sobre a Mulher foi realizada no México
em 1975, durante o Ano Internacional da Mulher da
ONU. Esta Conferéncia foi a primeira de sua natureza a
se concentrar exclusivamente nas questbes das
mulheres e marcou uma virada no desenvolvimento de
politicas. A ONU declarou 1976 -1985 como uma
Década para as Mulheres, durante a qual a 2°
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres foi realizada
em Copenhagen, Dinamarca, em 1980, e teve como
foco principal o fortalecimento das redes de mulheres.

A 3? Conferéncia foi realizada em Nairdbi, Quénia, em
1985, encerrando a Década das Nacoes Unidas para as
Mulheres, avaliando o progresso e adotando as
“Estratégias Prospectivas para o Avanco das Mulheres”.
Esta Conferéncia serviu de base para as discussdes na
42 Conferéncia Mundial sobre a Mulher, sediada em
Pequim, e adotou um modelo sobre o empoderamento
das mulheres e a igualdade de género.

2020 também marca o 20° aniversario da Resolucdo
1325 (S / RES / 1325) sobre mulheres, paz e seguranca,
reafirmando o importante papel das mulheres na
prevencao e resolucdo de conflitos e enfatizando a
importancia de sua participacdo igualitdria e
envolvimento total em todos esforcos para a
manutencao e promocao da paz e seguranca. Apesar do
progresso feito, infelizmente, nenhum pais foi capaz de
alcancar a igualdade de género.

Levando isso em consideracdo, as organizacoes da
sociedade civil juntamente com a ONU Mulheres
lancaram a campanha: "Geracdo lgualdade: Realizando
os direitos das mulheres para um futuro igual”, com o
objetivo de reunir geracoes de ativistas pelos direitos
das mulheres para enfrentar o trabalho inacabado de
empoderar as mulheres.
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O lancamento desta campanha levou ao
estabelecimento do Forum de Geracao lgualdade (GEF)
que serd um encontro global pela igualdade de género,
convocado pela ONU Mulheres e co-presidido pela
Franca e México, em parceria com a sociedade civil.
Devido ao surto de COVID-19, o GEF foi adiado para
2021. A estrutura de implementacdo do GEF prometia
ser baseada nos principios de inclusio e uma
abordagem de baixo para cima, projetada em Coalizoes
de Acao, como global, com multiplas partes interessadas
parcerias destinadas a mobilizar governos, sociedade
civil, organizacoes internacionais e setor privado.

Dentro do nivel continental da Africa; na Reunido
Extraordinaria dos Ministros dos Assuntos do Género e
Mulheres em Maseru, Lesoto, em Dezembro de 2008,
os Ministros da Unido Africana (UA) para os Assuntos
do Género e da Mulher apelaram a UA para declarar
2010-2020 como a Década da Mulher Africana adotada
pelo Dec. da Assembleia 487 (XIX) sob o Tema:
Abordagem de base para a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres. Este notavel esforco foi
traduzido na declaracdo da nova Década (2020-2030)
de Inclusdo Financeira e Econémica das Mulheres, pelos
lideres africanos em fevereiro de 2020.

Esta declaracdo é o resultado do compromisso dos
lideres africanos em intensificar as acdes para o género
progressista inclusdio para o desenvolvimento
sustentavel a nivel nacional, regional e continental.
2020 também marca a UA como o tema para o ano
“Silenciando as Armas: Criando Condicées Propicias
para o Desenvolvimento de Africa” decidido pelo
Conselho Executivo durante a Cimeira de Coordenacao
da UA em Niamey, Niger, em julho de 2019 e adotado
durante a 33* Cimeira Ordindria da UA em Adis Abeba
em fevereiro de 2020.

Ao aproveitar esses marcos, as estruturas da juventude
sao fundamentais para o avanco dos direitos dos jovens,
incluindo, mas nao se limitando a, "Aproveitando o
Dividendo Demografico por meio de Investimentos na
Juventude", tema do ano da UA de 2017, Campanha de
Silenciamento das Armas da Juventude de 2020,
Estrutura Continental da Juventude, Paz e Seguranca e
Declaracio da Juventude Africana sobre o
Silenciamento das Armas.
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O Artigo 23 da Carta da Juventude Africana, trata especificamente de meninas e mulheres jovens,
apelando a protecdo de meninas e mulheres jovens contra a exploracdo econdmica e contra a
realizacdo de trabalhos perigosos, afastando-as da educacao ou que sejam prejudiciais a salde mental
ou fisica. salde. A publicacdo AU Sauti g0 desvenda ainda mais esses desafios das esferas
econdmica, cultural e politica, excluindo as mulheres jovens das politicas, espacos e estruturas para
jovens e mulheres, deixando seus desafios especificos sem solucdo. A atual pandemia de COVID-19
exacerbou esses desafios enfrentados por mulheres jovens; de dificuldades econémicas a interrupcoes
escolares e abusos durante bloqueios, conforme descrito no documento politico do Lider Africano para
Jovens "Fatos e NUmeros dos Desafios e Roteiro de Recuperacio da Agéncia de Jovens da Africa sobre
COVID-19".

Portanto, o Manifesto das Mulheres Jovens da Africa é um documento politico que apresenta questoes
criticas de preocupacio para as mulheres jovens da Africa e faz exigéncias para aborda-las. O
Manifesto é o resultado de Mulheres Jovens da Africa, Pequim + 25 Barazas Regionais que reuniram
mais de 1500 participantes e mais de 30 parceiros com os objetivos do FEM (FHM):

FOMENTAR HABILITAR MOBILIZE

co-lideranca intergeracional e mulheres jovens em diferentes para o Manifesto das

didlogos entre mulheres jovens, regides a compartilhar suas iniciativas Mulheres Jovens da Africa
Unido  Africana e  partes e engajamento em nivel de base, com 10 demandas praticas
interessadas das Nacoes Unidas nacional, regional e continental

O Manifesto, portanto, fornece uma plataforma de um conjunto comum de demandas para o alcance da
igualdade e equidade de género, bem como a Agenda 2063 e a Agenda 2030. Ele permite que as
mulheres jovens articulem suas preocupacdes e garantam um compromisso claro e sem reservas por
parte do Férum de Igualdade de Geracdo e Lideranca de Coalizdes de Acado, cujo plano informara
politicas, processos institucionais e programas e medidas intersetoriais. Essas demandas garantirdo que
meninas e mulheres jovens sejam capazes de participar ativamente, com igualdade e eficacia em todos os
niveis da vida social, educacional, econdémica, politica, cultural, civica e de lideranca, bem como em
empreendimentos cientificos.

O processo de desenvolvimento e promocdo do Manifesto também se baseou nas experiéncias de
mulheres jovens, o que garante que o manifesto seja propriedade de um amplo eleitorado. Assim, as
mulheres jovens tém o poder de usar suas vozes para trazer mais jovens para este movimento. Os
participantes das cinco consultas regionais vieram de 45 paises, nomeadamente Argélia, Angola, Benin,
Botswana, Burkina Faso, Camarées, Chade, Cote D'lvoire, Camarées, Congo, Republica Democratica do
Congo, Djibouti, Eswatini, Egito, Etiopia, Eritreia, Gana, Gambia, Quénia, Libéria, Libia, Lesoto, Malawi,
Mocambique, Marrocos, Mauritania, Madagascar, Mauricias, Namibia, Nigéria, Ruanda, Republica Arabe
Saharaui Democratica, Africa do Sul, Serra Leoa, Senegal, Somalia, Sudio do Sul, Suddo, Tanzania,
Tunisia, Togo, Uganda, Zimbabue e Zambia.



DEMANDA DE
JUSTICA ECONOMICA

Nés, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Igualdade no emprego, empregos com

dignidade, trabalho remunerado, estagios TRABALHO
remunerados e igual remuneracdo por hora de
trabalho a tempo parcial e a tempo inteiro, em REMUNERADO
igualdade de condicbes. Por que temos que
tentar o dobro para provar que somos bons o
suficiente. Pagar menos as mulheres significa
que "valemos menos"

Aplicacdo dos direitos e da dignidade de
mulheres jovens em setores vulneraveis, como
trabalho de cuidado, trabalho de limpeza,
industria de servicos e hospitalidade e trabalho
doméstico

Reconhecimento da contribuicido das mulheres
jovens em sua totalidade, no local de trabalho e
no desenvolvimento de politicas, com base em
nossas habilidades e talentos e ndo com base
em nosso género, idade ou estado civil. Somos
competentes e capazes em virtude de nosso
trabalho arduo, mérito, inteligéncia emocional e
lideranca feminina

Garantia do direito das mulheres jovens a
licenca maternidade remunerada sem
discriminacao, sancbes ou rescisdo do contrato
de trabalho

Uma avaliacdo critica do impacto de moradias
temporarias ou precarias, beneficios
governamentais insuficientes ou fuga da
violéncia, na capacidade das mulheres jovens de
encontrar e permanecer no trabalho com
medidas concretas para promover empregos
lucrativos e dignos para mulheres jovens

P DA AFRICA,
Ja chega! PEQUIM +25
Chega de trabalho ndo remunerado e servicos
gratuitos
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DEMANDA DE CRIMINALIZACAO DA
VIOLENCIA BASEADA NO GENERO

Nés, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Criminalizacdo da epidemia de violéncia baseada
em género em todas as suas formas, especialmente em
situacbes de conflito, deslocamento e crise
humanitaria, incluindo feminicidio, estupro, praticas
prejudiciais, mutilacdo genérica feminina, casamento
precoce e forcado, assédio sexual, abuso sexual, abuso
domeéstico e economico, trafico e todas as outras
formas de exploracao

Aplicacdo de politicas proativas para prevenir a
violéncia sexual e doméstica, bem como garantir que
casos de exploracdo, violéncia e abuso contra
mulheres jovens sejam detectados, investigados e os
perpetradores sejam processados

Fornecimento de apoio legal, fisico e psicoldgico,
abrigos e servicos especializados para mulheres jovens
vitimas de violéncia doméstica e outras formas de
violéncia

Alocacao de fundos em apoio a inovacao e pesquisa
juvenil para combater a violéncia de género
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Jd chegal!

A sociedade precisa estar livre da violéncia de género
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DEMANDA DE FIM DA
DISCRIMINACAO DE GENERO

Nés, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Introducao de medidas legislativas que eliminem
todas as formas de discriminacdo contra meninas e
mulheres jovens com base em seu género, estado
civil, cor da pele, nacionalidade e heranca ou idade, a
fim de garantir seus direitos humanos e liberdades
fundamentais

Acesso eqliitativo e acessivel a bens, servicos
publicos e oportunidades para mulheres jovens
rurais, mulheres jovens com deficiéncia, mulheres
jovens em busca de asilo, mulheres jovens
refugiadas e deslocadas e mulheres jovens
migrantes. Esses servicos incluem acesso a protecao
social, 4agua potavel, direitos patrimoniais,
alimentacdo e nutricido, moradia, creche, entre
outros direitos e servicos

Eliminacdo de todas as formas de discriminacio
contra mulheres jovens, especialmente aquelas que
afetam  mulheres jovens de baixo status
socioeconémico e todas aquelas em ambientes
vulneraveis que resultam em sua exclusio da
tomada de decisao

Acesso equitativo a propriedade da terra,
garantindo independéncia econémica e autonomia
pessoal. Mulheres jovens se posicionam contra as
leis, costumes e praticas discriminatérias de género
que regulam a heranca e aqueles que impedem o
acesso justo das mulheres a propriedade da terra e
dos recursos naturais

Fornecimento de financiamento sustentavel
adequado para mulheres jovens que procuram asilo
e refugiadas para garantir sua subsisténcia
sustentavel e reintegracao, bem como sua seguranca
e bem-estar

O

Jd chegal!
Precisamos acabar com a discriminacdo
de género

ACESSO A
MULHERES
JOVENS COM
DEFICIENCIAS
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DEMANDA DE ACESSO A
JUSTICAE PROTECAO

Nés, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Revisdo, emenda ou revogacao de legislacbes que
discriminam as mulheres jovens para garantir a
igualdade perante a lei e 0 acesso justo a justica. Isso
inclui, mas n3o se limita 3 protecao dos direitos das
mulheres jovens, especialmente em tempos de
conflito armado, desastres naturais e deslocamento.
E responsabilidade da comunidade internacional
atacar as raizes desses conflitos que afetam
gravemente as jovens mulheres vulneraveis

Fornecimento de informacoes sobre os direitos de

mulheres e meninas em formatos e linguagem

ACESSO A acessiveis, tr‘ansparentes e compreensiveis,. bem

~ como mecanismos e ferramentas claras e eficazes

INFORMACAO para reivindicar tais direitos, a fim de garantir que
E APOIO sejam plenamente exercidos

JURIDICO

Educacdo por meio de treinamento, campanhas e
programas de conscientizacdo para meninas e
meninos, familias, comunidades e todo o sistema de
governanca da justica sobre os direitos de mulheres
€ meninas

Alocacao financeira para aumentar a capacidade
legal das mulheres jovens por meio de um melhor
acesso a informacdo e apoio  juridico,
independentemente de  suas  circunstancias
socioecondmicas e barreiras

0

Jd chegal!
Igualdade e justica perante a lei
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DEMANDA DE DIREITOS DE
SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVO

Nés, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Provisao de acesso universal a direitos e servicos
essenciais de saude sexual e reprodutiva,
especialmente aqueles em dareas rurais, incluindo
aconselhamento para mulheres jovens sobre sua
liberdade sexual e reprodutiva. Nossa saude
reprodutiva ndo ¢é um constrangimento, uma
distracdo ou um motivo para discriminacao.

Introducdo e implementacdo de cursos e
programas eficazes de Educacdo Sexual Abrangente 4
nas escolas para educar as mulheres jovens sobre EDUCACAO
sua saude e como suas escolhas afetam seu préprio
bem-estar e o de outras pessoas. Como mulheres
jovens, temos o direito sobre nossos préprios corpos
de tomar decisdes livre e responsavel em questoes

relacionadas a nossa sexualidade, livre de coercao,
discriminacao e violéncia

Remocao de impostos sobre produtos menstruais,
aplicacdo de politicas de periodo progressivo em
todos os locais de trabalho e fornecimento de
absorventes higiénicos e sanitarios gratuitos em
todas as escolas. E inaceitdvel em 2020 que as
meninas abandonem a escola ou percam o emprego
por causa da menstruacao

Organizacoes de financiamento que oferecem
orientacao informativa e programas sobre educacao
abrangente com perspectiva de género, saude sexual
e reprodutiva e instalacbes para o bem-estar de
mulheres jovens
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DEMANDA DE SAUDE
MENTAL E BEM-ESTAR

N&s, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Prestacdo de servicos de salde mental que
compreendam o impacto do sexismo didrio, misoginia
e discriminacao, resultando em graves desafios que
afetam a salide mental de mulheres jovens

F’NANC’AMENTO DE Desenvolvimento e implementacdo de politicas,
SAUDE MENTAL

servicos e praticas que abordam os desafios da saude
mental em conjunto com as experiéncias vividas por
mulheres jovens e adaptados as suas necessidades
especificas

Implementacdo de mudancas sistémicas e
reestruturacdo para melhorar a prestacdo de servicos
com relacio ao apoio a saude mental,
aconselhamento, apoio ao trauma, fazendo uso de
uma abordagem orientada para a empatia, sensivel ao
género e centrada na juventude

Eliminacao de quaisquer obstaculos que possam ter
implicacbes negativas para a integracdo total de
jovens com deficiéncia mental e fisica na sociedade,
incluindo o fornecimento de infraestrutura e servicos
adequados para facilitar a integracdo e o acesso
equitativo as oportunidades, livre de discriminacao

Financiamento equitativo e sustentavel da sadde
mental. Os transtornos mentais sdo responsaveis por
uma proporcao significativa e crescente da carga de
doencas do continente e, ainda assim, permanecem
uma baixa prioridade para o financiamento publico nos
sistemas de saude

0

Jd chegal!
MULHERES JOVENS Os cuidados de satde mental devem estar
pE%'“‘U'T'L“'f;g disponiveis universalmente e com seguranca




DEMANDA DE EDUCAGCAO INCLUSIVA,
EQUITATIVA/JUSTA E DE QUALIDADE

Nés, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Aumento das alocacbes do orcamento nacional
para a educacdo (e diminuicdo da militarizacdo) para
acelerar o desenvolvimento de sistemas de e-learning
na entrega de educacdo inclusiva, equitativa e
gratuita, pré-primaria, primaria, secundaria e terciaria
de qualidade, especialmente para mulheres jovens e
meninas offline em areas remotas

Remocao de barreiras a educacao de mulheres EDUCACAO E UM
jovens e meninas, incluindo pobreza, taxas D’RE’TO NAO UM

escolares, transporte, distancia e seguranca para a .
escola, casamento precoce e forcado, gravidez PR'V".EG’O
precoce e indesejada, falta de saneamento e
instalacdes de higiene menstrual, preconceito de
género e esteredtipos nos curriculos, materiais de
aprendizagem e processos de ensino, bullying, abuso
e violéncia em escolas, faculdades e universidades

Instituicio de programas para que 0s meninos
respeitem as meninas e as tratem como iguais, ao
mesmo tempo em que compreendem as estruturas
inerentemente patriarcais de relacoes de poder
desiguais e papéis e estereétipos de género

Garantia de acesso universal e igualitario e
conclusio do ensino profissional, secundario e
superior, a fim de abordar de forma eficaz o
desequilibrio existente entre homens e mulheres
jovens em certas profissoes

Empoderamento de mulheres jovens de
comunidades vulneraveis e marginalizadas, ambientes
de conflito e humanitarios, com chances iguais de
ingressar nas melhores universidades por meio da
oferta de  bolsas de estudo direcionadas,
especialmente em Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica

0)
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DEMANDA DE
JUSTICA DIGITAL

No6s, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Aceleracdo da transformacao digital, especialmente
para mulheres jovens rurais e vulneraveis, incluindo
internet de banda larga acessivel, acessivel e
confidvel, bem como investimento em infraestruturas
e tecnologias digitais que facilitam a economia digital
e oportunidades para mulheres jovens

Criminalizacio de restricoes indevidas a liberdade
da internet e desligamentos da internet

Democratizacdo do espaco digital para permitir a
contribuicdo e participacdo igualitaria, visto que
muitas mulheres jovens sdo deixadas de fora da
revolucao digital

Protecao contra ciberassédio, ameacas e linguagem
sexista que ocorre como uma tentativa de silenciar as
mulheres jovens ao expressarem suas opinides e
negar seu pleno direito de nutrir sua identidade digital
e de participacao no discurso social, cultural e politico

O

Jd chega!

Respeite nossa identidade digital




DEMANDA DE

SILENCIAMENTO DAS ARMAS

Nés, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Protecdo dos direitos das mulheres jovens e
responsabilidade durante conflitos armados,
ocupacao de territérios, desastres naturais e
emergéncias humanitarias. Noés, como mulheres
jovens, ndao produzimos, vendemos ou compramos
armas, por que temos que pagar o preco dos
senhores da guerra?

Protecdo dos direitos das mulheres jovens a
protestos pacificos, reunido e liberdade de
expressdo, bem como aplicacdo de politicas e
mecanismos para investigar a violéncia policial e o
abuso contra mulheres jovens e outras violacoes
dos direitos humanos durante a pandemia e além

Institucionalizacdo da participacdo de mulheres
jovens nos esforgcos e processos de construcao da
paz, mediacdo e negociacbes com a documentacio
de sua contribuicado

Alocacao de fundos e apoio para mulheres jovens
construtoras da paz e organizacbes e programas
especificos para mulheres jovens dentro da
interseccdo entre as agendas da Juventude, Paz e
Seguranca e Paz e Seguranca da Mulher

O

Jd chega!

A Africa que queremos é livre de conflitos

DESARMAMENTO!
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DEMANDA DE CO-LIDERANCA

INTERGERACIONAL

No6s, Mulheres Jovens da Africa, exigimos:

Institucionalizacdo da co-lideranca para a
participacdo politica plena e efetiva das mulheres
jovens e oportunidades iguais de lideranca em todos
os niveis de tomada de decisdo nas dimensoes
politica, social, cultural, econémica e publica da vida,
ao mesmo tempo que fortalece a voz das mulheres
jovens e cria espacos e recursos para suas agendas

Aplicacdo das cotas para mulheres jovens dentro
das cotas para mulheres e jovens. Ndo sabemos onde
pertencemos nas estruturas politicas, as cotas para

v 4
E HORA DE jovens e a paridade de género nao sao claras sobre o
COLI DE R espaco, direitos e envolvimento das mulheres jovens
Nomeacdo de mulheres jovens tecnocratas e
AGORA assessores / enviados especiais e outros cargos na

indlstria, instituicoes e em todos os niveis de
governanca nacional, regional e global

Estabelecimento de plataformas de didlogos
intergeracionais sustentaveis para fortalecer redes
pan-africanas e inclusivas de mulheres jovens e
seniores para a aprendizagem geracional, partilha,
orientacao, solidariedade e empoderamento

O

Jd chega!

E hora de co-liderar agora

MULHERES JOVENS
DA AFRICA,
PEQUIM +25

13



Pioneiros

African (ag) Youth
2 Envoy

Union &

Apoiado por

_.'.:'-“'_’-.u_ s
Rt isieef
$. 7 Crown TheWoman.
e e .J‘il A S ——————
A L=

-  Moremi Initiative Tech@:-

WS GPE== Tris e

FOUNDATION
faundation

il
Gines For CLIMATE

Wallace Global Fund \ I \ ; Yol
Faf & SUsTaneaB UL FUTUR - 3 Fa
A ')fsusiy\/rbes sooegroR semcn

ROZARIA
MEMORIAL TRUST
Commrry Quporhawin: Unwarssy Poestd

Young Women's Christian é" .’.‘- GENERATIUN Qf]EQH?(S

b, 4 Association of Nigeria iy Love Sarve One-Anck 'f@‘ ;q EuUAI.ITY [FRTV



MULHERES JOVENS
DA AFRICA,

PEQUIM +25

¢




